Zatgcznik nr 2 do uchwaty

Nr XL1/410/2010

Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego
Z dnia 26 stycznia 2010r.

Tekst jednolity

STATUT
WOJEWODZKIEGO O SRODKA DOSKONALENIA
INFORMATYCZNEGO | POLITECHNICZNEGO
W OPOLU

Rozdziat I. Postanowienia ogoélne

§1
Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego w Opolu,
zwany dalej Osrodkiem, jest publiczng placéwkg doskonalenia nauczycieli
informatyki i techniki oraz przedmiotéw zawodowych o zasiegu wojewodzkim.

§2

Podstawe prawng dziatania O$rodka stanowig;:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.),

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pdzn. zm.),

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537),

4) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1590 z p6zn. zm.),

5) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240).

§3
Podmiotem prowadzacym Osrodek jest Wojewodztwo Opolskie.

§4
Siedzibg Osrodka jest miasto Opole, obiekt przy ul. Gtogowskiej 27.

§5
Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego w Opolu jest
jednostkg budzetowag, ktéra prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych. Podstawg gospodarki finansowej
Osrodka jest plan dochodow i wydatkow zwany planem finansowym.

§6
1. Nadzér administracyjno-finansowy nad Osrodkiem  sprawuje  Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego.



2. Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Opolski Kurator Oswiaty, zgodnie
Z przepisami o0 zasadach sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat Il. Cele i zadania

8§87
Celem dziatalnosci Osrodka jest organizowanie i prowadzenie indywidualnych
i zespotowych form doskonalenia | doksztalcania podnoszacych poziom
przygotowania zawodowego nauczycieli informatyki i techniki oraz przedmiotow
zawodowych, upowszechnianie kultury i wiedzy technicznej i informatycznej wsrod
nauczycieli i mtodziezy w szkotach wszystkich typow.

§8

Do zadan Os$rodka nalezy w szczegolnosci:

1) wspélpraca z organem sprawujagcym nadzOr pedagogiczny w opracowywaniu
priorytetow w ksztatceniu ustawicznym nauczycieli,

2) organizowanie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli w zakresie
pedagogiczno-metodycznym i specjalistycznym (kierunkowym),

3) organizowanie doradztwa merytorycznego i metodycznego dla nauczycieli
przedmiotow informatycznych, zawodowych i techniki, we wspotpracy z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny,

4) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego
dla nauczycieli przedmiotow zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,

5) przygotowanie i realizacja programow doskonalenia zawodowego dla dyrektorow
szkét i placéwek oraz pracownikéw organdw nadzorujgcych i prowadzacych

szkoly i placowki, w zakresie wykorzystania technologii informacyjnej
I komunikacyjnej w zarzadzaniu oswiata,

6) wspieranie  nowatorskich  inicjatyw  nauczycieli oraz  wspomaganie
samoksztatcenia idoskonalenia nauczycieli, w zakresie edukacji technicznej
i informatycznej,

7) organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli,
we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny,

8) organizowanie wspoOtpracy oraz wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,
szkotami, placowkami oswiatowymi,

9) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji edukacyjnej
z zakresu informatyki, techniki i przedmiotow zawodowych, upowszechnianie
nowych metod, technik i sSrodkéw ksztatcenia,

10)inna dziatalno$¢ wynikajgca ze zgtoszonych potrzeb nauczycieli i szkot, a takze
ze zlecen organu prowadzacego, Kuratora Os$wiaty, dotyczacych doskonalenia

i doksztatcania  nauczycieli oraz organizacji konkurséw i  olimpiad
przedmiotowych,
11)udzielanie szkotom pomocy w urzadzaniu | wyposazaniu pracowni

informatycznych, technicznych, a takze specjalistycznych w zakresie
przedmiotéw zawodowych,

12)upowszechnianie i realizacja projektbw i programOéw propagujgcych
wykorzystanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej wsréd mieszkancow
wojewodztwa opolskiego.



Rozdziat lll. Organizacja pracy O srodka

8§89
1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i z niego odwotuje Zarzad Wojewodztwa
Opolskiego.

3. Do zadanh Dyrektora nalezy:

1) ustalanie podstawowych kierunkéw dziatalnosci i zadan Osrodka, form
wspoOtpracy z osrodkami doskonalenia nauczycieli, uczelniami, regionalng
komisjg egzaminacyjng oraz nadzorem pedagogicznym,

2) kierowanie pracg Osrodka i sprawowanie nadzoru nad podlegtymi pracownikami,

3) nadzorowanie prowadzonych przez Osrodek form doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innych zadan statutowych Os$rodka,

4) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

5) zatrudnianie nowych pracownikow Osrodka,

6) sprawowanie nadzoru, dokonywanie oceny pracy doradcéw metodycznych,

7) dysponowanie srodkami zatwierdzonymi w planie finansowym,

8) nadzorowanie zadan administracyjno-gospodarczych,

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez samorzad wojewodztwa
dotyczacych polityki oswiatowej,

10)przygotowywanie planu pracy Osrodka na dany rok kalendarzowy
i przedstawianie do zatwierdzenia Zarzadowi Wojewddztwa,

11)przedstawianie sprawozdania z wykonania planu pracy za dany rok Zarzadowi
Wojewoddztwa oraz Opolskiemu Kuratorowi Oswiaty.

§10
W Osrodku tworzone sg stanowiska wicedyrektora i gtbwnego ksiegowego, ktore
powierza i z ktérych odwotuje Dyrektor Osrodka po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego.

§ 11 (uchylony)

§12
1. W Os$rodku tworzy sie nastepujace komarki organizacyjne:
1) Dziat administracyjno-gospodarczy,
2) Dziat ksiegowosci,
3) Zespot Informatyki i Techniki,
4) Zespot Przedmiotow Zawodowych.

2. W ramach Zespotu Informatyki i Techniki tworzy sie pracownie specjalistyczne.

3. W ramach Zespolu Przedmiotow Zawodowych tworzy sie pracownie
specjalistyczne.

4. Pracg Zespotu Informatyki i Techniki kieruje kierownik, ktéremu stanowisko
powierza i ktérego ze stanowiska odwotuje Dyrektor Osrodka.

5. Pracg Zespotu Przedmiotow Zawodowych kieruje kierownik, ktébremu stanowisko
powierza i ktérego ze stanowiska odwotuje Dyrektor Osrodka.

§13
Zakresy zadan poszczegoélnych komorek:
1) Dziat administracyjno-gospodarczy:

3



2)

3)

4)

a) dba o stan techniczny, sanitarny i estetyczny Os$rodka,
b) zabezpiecza warunki socjalne i dydaktyczne do prowadzenia
organizowanych form doskonalenia nauczycieli,

Dziat ksiegowosci:

a) bilansuje i planuje potrzeby finansowe niezbedne do realizacji zadan
Osrodka,

b) prowadzi i rozlicza dziatalnosc¢ finansowg Osrodka,

Zespot Informatyki i Techniki:

a) diagnozuje potrzeby nauczycieli objetych obszarem dziatania Zespotu
w zakresie doskonalenia i doksztatcania,

b) przedstawia dyrektorowi koncepcje dotyczace =zakresu 1 sposobu
organizowania form doskonalenia,

c) organizuje doradztwo metodyczne,

d) organizuje rézne formy doskonalenia i doksztatcania nauczycieli techniki
i informatyki,

e) opracowuje i rozprowadza materiaty informacyjne i dydaktyczne,

f) organizuje wymiane doswiadczen miedzy nauczycielami szkét, a takze
miedzy nauczycielami a nauczycielami akademickimi,

g) udziela konsultacji merytoryczno-metodycznych nauczycielom objetym
zakresem dziatania Zespotu,

h) pobudza i wspiera nauczycieli do dziatalnosci innowacyjnej,

i) propaguje wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod, technik i Srodkéw
ksztatcenia wsrdd nauczycieli wszystkich specjalnosci,

J) organizuje konferencje metodyczne nauczycieli techniki i informatyki,

k) propaguje kulture techniczng i informatyczng w Srodowisku oswiatowym
wojewodztwa opolskiego,

) realizuje zadania doskonalenia wynikajace ze zmian systemowych
systemu edukacji.

Zespot Przedmiotow Zawodowych:

a) diagnozuje potrzeby nauczycieli objetych obszarem dziatania Zespotu
w zakresie doskonalenia i doksztatcania,

b) przedstawia dyrektorowi koncepcje dotyczace =zakresu 1 sposobu
organizowania form doskonalenia,

C) organizuje doradztwo metodyczne,

d) organizuje rézne formy doskonalenia i doksztatcania nauczycieli
przedmiotow zawodowych,

e) opracowuje i rozprowadza materiaty informacyjne i dydaktyczne,

f) organizuje wymiane doswiadczen miedzy nauczycielami szkét, a takze
miedzy nauczycielami a nauczycielami akademickimi,

g) udziela konsultacji merytoryczno-metodycznych nauczycielom objetym
zakresem dziatania Zespotu,

h) pobudza i wspiera nauczycieli do dziatalnosci innowacyjnej,

i) propaguje wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod, technik i Srodkéw
ksztatcenia wsrdd nauczycieli wszystkich specjalnosci,

J) organizuje konferencje metodyczne nauczycieli przedmiotow zawodowych,

k) realizuje zadania doskonalenia wynikajace ze zmian systemowych
systemu edukacji.

814 (uchylony)



815
Indywidualne przydzialy czynnosci sporzadzone dla kazdego pracownika
Wojewddzkiego Osrodka Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego sg
uszczegotowieniem postanowien niniejszego Statutu.

§16
Szczegotowg strukture organizacyjng Osrodka przedstawia schemat stanowigcy
zatgcznik do Statutu.

Rozdziat IV. Zakres zada n pracownikéw merytorycznych

8§17
Do zadan nauczyciela konsultanta kierujgcego odpowiednio pracg Zespotu
Informatyki i Techniki oraz Przedmiotow Zawodowych nalezy:

1) programowanie zadan Zespotu i opracowywanie rocznych planéw pracy,

2) przedstawianie dyrektorowi koncepcji dotyczace] zakresu i sposobu
organizowania form doskonalenia,

3) planowanie i inicjowanie form doskonalenia nauczycieli poszczegodinych
specjalnosci,

4) sprawowanie pieczy nad przebiegiem zaje¢ zgodnym z planem dydaktycznym,

5) odpowiedzialnos¢ za merytoryczny poziom upowszechnianych przez Zespét
materialtdw metodycznych,

6) sprawowanie, okreslonych przez Dyrektora Osrodka, czynnosci kontrolnych,

7) wspotuczestniczenie - z glosem doradczym i opiniodawczym - w ocenie pracy
nauczycieli doradcow,

8) odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie bedgce wtasnoscig Osrodka,

9) planowanie i organizowanie konferencji metodycznych,

10)organizacja i koordynacja pracy doradcow metodycznych Zespotu,

11)wnioskowanie potrzeb zatrudnienia nowych doradcéw lub zmiany rejonow
doradczych,

12)wnioskowanie o nagrody dla nauczycieli konsultantow i doradcow
metodycznych Zespotu.

§18
1. Do zadan nauczyciela konsultanta nalezy prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej,
popularyzatorskiej i analitycznej.
2. Nauczyciel konsultant:
1) dba o wtasny rozwoj zawodowy,
2) stwarza w swojej dziedzinie mozliwosci rozwoju wszystkim nauczycielom,
3) udziela konsultacji metodyczno-merytorycznych nauczycielom objetym
zakresem dziatan,
4) wspoétorganizuje i prowadzi formy doskonalenia  nauczycieli po
zdiagnozowaniu ich potrzeb,
5) opracowuje materiaty dydaktyczne i informacyjne,
6) wspotpracuje z doradcami innych specjalnosci w celu krzewienia kultury
informatycznej i technicznej wsréd nauczycieli i uczniow,
7) bierze czynny udziat w organizowaniu konkurséw i olimpiad przedmiotowych,
8) szczegblng uwage zwraca na wspotprace i pomoc doradcom metodycznym.



3.

3.

1.

W pracach komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na dyrektora Osrodka
uczestniczy nauczyciel konsultant, ktory uzyskat akceptacje na posiedzeniu
potgczonych Zespotéw Informatyki i Techniki oraz Przedmiotow Zawodowych.

§19
Osrodek zleca wykonywanie zadan nauczycielom doradcom metodycznym, na
zasadach okreslonych w umowach zawieranych przez Samorzad Wojewddztwa
z Jednostkami Samorzadu Terytorialnego.
Nauczyciel doradca:
1) dba o wtasny rozwoj zawodowy,
2) udziela nauczycielom porady i pomocy metodycznej w zakresie przedmiotu

doradztwa,
3) inicjuje udziat nauczycieli w réznych formach doskonalenia zawodowego,

4) organizuje i prowadzi doradztwo metodyczne w swojej dziedzinie doradztwa,

5) organizuje i prowadzi wzorcowg pracownie,

6) udostepnia wiasny warsztat pracy w celu prowadzenia zaje¢ doskonalgcych,
7) otacza szczegoblng opiekg nauczycieli rozpoczynajacych prace,

8) pomaga w ustaleniu i realizacji indywidualnych drég rozwoju zawodowego

nauczycieli.
Doradca wykonuje zadania wg indywidualnego programu dziatania

dostosowanego do specyfiki przedmiotu (specjalnosci), bloku przedmiotowego
i konkretnych warunkdéw pracy. Program dzialania przedktada do akceptacji
kierownikowi Zespotu. Prace swojg dokumentuje w ,Dzienniku pracy

nauczyciela-doradcy metodycznego”.

Rozdziatl V. Postanowienia ko ncowe

§ 20 (uchylony)

§ 21
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie 2z odrebnymi

przepisami.

2. Osrodek uzywa pieczeci:

~Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego
w Opolu”.

§22

Uczestnicy form doskonalenia otrzymujg zaswiadczenia i swiadectwa ukonczenia
formy doskonalenia na podstawie odrebnych przepisow.

§ 23 (uchylony)

§24

Nauczyciela konsultanta oraz specjaliste zatrudnia Dyrektor Osrodka.

§25

Tryb powotania i odwotania doradcow metodycznych oraz nawigzanie stosunku
pracy okreslajg odrebne przepisy.



8§ 26
Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony przez Sejmik Wojewddztwa Opolskiego
w drodze uchwaty, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora WODIiP.

§ 27
Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Sejmik Wojewodztwa
Opolskiego o nadaniu Osrodkowi Statutu.



