, STATUT
WOJEWODZKIEGO O SRODKA DOSKONALENIA
INFORMATYCZNEGO | POLITECHNICZNEGO W OPOLU

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1
Wojewddzki Grodek Doskonalenia Informatycznego i Politechniggnev Opolu, zwany
dalej Grodkiem, jest publicza placéwlk doskonalenia nauczycieli informatyki i techniki
0 zasg{gu wojewodzkim.

§2

Podstaw prawry dziatania Grodka stanow:

1. ustawa z dnia 7 wrZeia 1991r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004r... Nr 256, poz.2572
z p&n. zm.)

2. ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczydbla U. z 2003r. Nr 118, poz.1112
z p&n. zm.)

3. rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dri@ kwietnia 2003r. w
sprawie warunkow i trybu tworzenia, przeksztatcani&widowania oraz organizacji i
sposobu dziatania placowek doskonalenia nauczyacieltym zakresu ich dziatal§o
obowiazkowe] oraz zada doradcéw metodycznych, warunkow i trybu powieraani
nauczycielom zadedoradcy metodycznego(Dz. U. Nr 84, poz.779)

4. ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samdzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 91, poz.
576, z pén. zm.)

5. ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach puiptch (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z p&n. zm.)

§3
Podmiotem prowadzym CGsrodek jest Wojewddztwo Opolskie.

§4
Siedzila Osrodka jest miasto Opole, obiekt przy ul. Glogowgkié

§5
Wojewodzki Grodek Doskonalenia Informatycznego i Politechniggnes Opolu jest
jednostly budzetowa, ktéra prowadzi gospodagkinansowy wedtug zasad okéwnych w
ustawie o finansach publicznych. Podstay@spodarki finansowej &odka jest plan
dochodow i wydatkéw zwany planem finansowym.
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1. Nadzér administracyjno-finansowy nadr@kiem sprawuje Zaag Wojewddztwa
Opolskiego.

2. Nadzér pedagogiczny nadrodkiem sprawuje Opolski Kurators@iaty w Opolu, zgodnie
Z przepisami o zasadach sprawowania nadzoru pedagego.



Rozdziat Il
Cele i zadania

8§87
Celem dziatalnéei Osrodka jest organizowanie | prowadzenie indywiduamy
i zespotowych form doskonalenia i doksztalcania musdicych poziom przygotowania
zawodowego nauczycieli informatyki i techniki, upsmechnianie kultury i wiedzy
technicznej i informatycznej$udd nauczycieli i miodzigy w szkotach wszystkich typow.

§8

1. Do zada Osrodka naley w szczegolngci:

1) wspoélpraca z organem spraweym nadzor pedagogiczny w opracowywaniu priorytetéw
w ksztatceniu ustawicznym nauczycieli,

2) organizowanie doskonalenia i doksztatcania nauelyav zakresie pedagogiczno-
metodycznym i specjalistycznym (kierunkowym),

3) organizowanie doradztwa merytorycznego i metodygariia nauczycieli przedmiotéw
informatycznych i techniki, we wspélpracy z orgama sprawuacymi nadzor
pedagogiczny.

4) przygotowanie i realizacja, we wspotpracy z organsprawugcymi nadzor
pedagogiczny programéw ksztatcenia ustawicznegadidw metodycznych oraz
wspieranie ich dziatalroi,

5) przygotowanie i realizacja programow doskonaleai@adowego dla dyrektoréw szkot
i placowek oraz pracownikow organow nadzecygch i prowadacych szkoty
i placowki, w zakresie wykorzystania technologfioirmacyjnej i komunikacyjnej w
zarzdzaniu dwiata,

6) wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli orazspomaganie samoksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli, w zakresie edukacjntécznej i informatycznej,

7) organizowanie dziafa na rzecz rozwoju i awansu zawodowego hauczyciek,
wspotpracy z organami spravgaymi nadzor pedagogiczny.

8) organizowanie wspétpracy oraz wymianysaiadczer miedzy nauczycielami, szkotami,
placéwkami @wiatowymi,

9) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie indmjmedukacyjnej z zakresu
informatyki i techniki, upowszechnianie nowycletod, technik srodkéw ksztatcenia,

10)inna dziatalné¢ wynikajaca ze zgtoszonych potrzeb nauczycieli i szkotakie ze
Zleca organu prowadgego, Kuratora Qwiaty, dotycacych doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli oraz organizacjnikarséw i olimpiad przedmiotowych,

11)udzielanie szkotom pomocy w wdzaniu i wyposzaniu pracowni informatycznych
I technicznych,

12)upowszechnianie i realizacja projektow i program@wopagujcych wykorzystanie

technologii informacyjnej vrod mieszkacow Wojewddztwa Opolskiego.

Rozdziat IlI
Organy Osrodka

§9
1.Dziatalndcia Osrodka kieruje Dyrektor.
2. Stanowisko Dyrektora powierza i z niego odwoltiggzd Wojewddztwa Opolskiego.
3.Do zada Dyrektora nalgy:



1) ustalanie podstawowych kierunkow dziald@icioi zada Osrodka, form wspotpracy
z agsrodkami doskonalenia nauczycieli, uczelniami, ragim komisja egzaminacyjn
oraz nadzorem pedagogicznym

2) kierowanie prag Osrodka i sprawowanie nadzoru nad podleglymi  pragkami,

3) nadzorowanie prowadzonych przegr@lek form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innych zadastatutowych érodka,

4) reprezentowanie €dodka na zewitrz,

5) zatrudnianie nowych pracownikow placowki,

6) sprawowanie nadzoru, dokonywanie oceny pracy, @gamnie doskonalenia
zawodowego doradcéw metodycznych,

7) dysponowanigrodkami zatwierdzonymi w planie finansowym,

8) nadzorowanie zadeadministracyjno-gospodarczych,

9) wykonywanie innych zada zleconych przez samad wojewodztwa dotyegych
polityki  cdwiatowej,

10)przygotowanie planu pracystdka,

11)przedstawienie sprawozdania z wykonania planu peacygany rok szkolny Zagdowi
Wojewodztwa oraz Opolskiemu Kuratorowé\Waty.

§10
W Osrodku tworzone gstanowiska wicedyrektora i gtbwnegodgidwego, ktore powierza i z
ktérych odwotuje Dyrektor €@odka po zaggnieciu opinii organu prowadzego.

§11
W Osrodku zatrudnia girowniez:
- nauczycieli konsultantéw,
- specjalistow,
- doradcow metodycznych,
- pracownikdéw administracji i obstugi,
- pracownikéw ksigowasci.

§12

1. Komorki organizacyjne:

- Dzial administracyjno-gospodarczy

- Dziat kskgowasci

- Zespot Informatyczno-Techniczny.

W ramach Zespotu Informatyczno-Technicznego twaigypracownie specjalistyczne.
Prag zespotu Informatyczno-Technicznego kieruje kiertdyktoremu stanowisko
powierza i ktérego ze stanowiska odwotuje Dyrekdérodka.
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§13
Zakresy zadaposzczegollnych komérek:
1. Dziat administracyjno-gospodarczy:
-dba o stan techniczny, sanitarny i estetyczéip@ka
-zabezpiecza warunki socjalne i dydaktyczne do paa&nia organizowanych form
doskonalenia nauczycieli



2. Dziat kskgowasci:
- bilansuje i planuje potrzeby finansowe nigaie do realizacji zadaOsrodka
- prowadzi i rozlicza dziatalr$é finansows Osrodka
3. Zespot Informatyczno-Techniczny:

- diagnozuje potrzeby nauczycieli etyich obszarem dziatania Zespotu w zakresie
doskonalenia i doksztatcania

- przedstawia dyrektorowi koncepcje dotyczzakresu i sposobu organizowania form
doskonalenia,

- organizuje doradztwo metodyczne

- organizuje rane formy doskonalenia i doksztatcania nauczycsslhhiki i informatyki

- opracowuje i rozprowadza materiaty informacyjmydaktyczne

- organizuje wymia@ doswiadczé miedzy nauczycielami szkét, a tak miedzy
nauczycielami a nauczycielami akademickimi,

- udziela konsultacji merytoryczno-metodycznychamgielom obgtym zakresem
dziatania Zespotu

- pobudza i wspiera nauczycieli do dziatditciannowacyjnej

- propaguje wdrzanie do praktyki szkolnej nowych metod, technikodkéw ksztatcenia
wsrdd nauczycieli wszystkich specjakod

- organizuje konferencje metodyczne nauczyciehnéd i informatyki

- propaguje kultur techniczn i informatyczm w srodowisku gwiatowym Wojewodztwa
Opolskiego

- realizuje zadania doskonalenia wyniag ze zmian systemowych systemu edukacji
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Przy Grodku dziata, wyodibnione z jednostki bugtowej pod wzgidem organizacyjnym i
finansowym Gospodarstwo Pomocnicze.
Kierownika Gospodarstwa Pomocniczego powotuje i aldye Dyrektor Grodka.
Gospodarstwo Pomocnicze:
- prowadzi dziataln& gospodarczw celu pozyskanigrodkéw finansowych na
wspieranie dziatalni statutowej Grodka, w szczegolroi:
- zaopatrywanie szkét i placowek w druki, pomocedaktyczne, meble i inne
materiaty niezhdne w dziatalnéci szkoty
- prowadzi serwis pomocy i mebli szkolnych

§15

Indywidualne przydzialy czynrioi sporadzone dla kadego pracownika Wojewodzkiego
Osrodka Doskonalenia Informatycznego i Politechnigme ¢ uszczegdétowieniem
postanowié niniejszego Statutu

§16
Szczegotow struktue organizacyja Osrodka przedstawia schemat stargoyizahcznik do
Statutu.



Rozdziat IV
Zakres zadan pracownikdéw merytorycznych

§17

Do zada konsultanta kieracego prag Zespotu Informatyczno-Technicznego rigte

1.
2.

6.
7. wspotuczestniczenie - z glosem doradczym i opinkadgm w ocenie pracy nauczycieli

8.

9.

programowanie zadaZespotu i opracowywanie rocznych planoéw pracy,
przedstawienie dyrektorowi koncepcji dotycej zakresu i sposobu organizowania form
doskonalenia,

3. planowanie i inicjowanie form doskonalenia nauceli@oszczegdéinych specjakud
4.
5. odpowiedzialné za merytoryczny poziom upowszechnianych przezp@esateriatow

sprawowanie pieczy nad przebiegienezagodnym z planem dydaktycznym,

metodycznych,
sprawowanie okigonych przez Dyrektora €dodka czynnéci kontrolnych,

doradcow
odpowiedzialné za powierzone mieniegtace wiasnécia Osrodka.
planowanie i organizowanie konferencji metodycznych

10.organizacja i koordynacja pracy doradcow metodychrigespotu

11.wnioskowanie potrzeb zatrudnienia nowych doradadlsv miany rejonéw doradczych
12.wnioskowanie nagréd dla nauczycieli konsultant@eiadcéw metodycznych Zespotu
13.uczestnictwo w pracach komisji konkursowej wytasmiej kandydata na dyrektora

Osrodka.

§18

Do zada nauczyciela konsultanta najeprowadzenie dziataldoi szkoleniowej,

popularyzatorskiej i analitycznej.

Nauczyciel konsultant :

-dba o wiasny rozwoéj zawodowy

-stwarza w swojej dziedzinie mlovosci rozwoju wszystkich nauczycieli

-udziela konsultacji metodyczno-merytorycznych reygelom obgtym zakresem
dziataa

-wspotorganizuje i prowadzi formy doskonalenia raueli po zdiagnozowaniu ich
potrzeb

-opracowuje materiaty dydaktyczne i informacyjne

-wspoétpracuje z doradcami innych specjabiav celu krzewienia kultury informatyczne;j
| technicznej rod nauczycieli i ucznidw

-bierze czynny udziat w organizowaniu konkursovimpiad przedmiotowych

§19
Do zada nauczyciela doradcy néale prowadzenie bezgrednich form pomocy,
doskonalenia i doradztwa dla nauczycieli i wychaw@w, ze zwrdceniem szczegolnej
uwagi na nauczycieli rozpoczyaaych prag, w tym;
-udziela indywidualnych konsultaciji,
-prowadzi lekcje i zagia otwarte oraz warsztaty metodyczne.
Nauczyciel doradca:
- dba o wiasny rozwoj zawodowy
- udziela nauczycielom porady i pomocy metodycamepkresie przedmiotu doradztwa
- inicjuje udziat nauczycieli w tmych formach doskonalenia zawodowego
- organizuje i prowadzi doradztwo metodyczne w ®jvdriedzinie doradztwa



- organizuje i prowadzi wzorcowa pracowni

- udostpnia wtasny warsztat pracy w celu prowadzeniaézdpskonalcych

- otacza szczegddropieka nauczycieli rozpoczynagych prae

— pomaga w ustaleniu i realizacji indywidualnycldgirozwoju zawodowego nauczycieli

Rozdziat V
Postanowienia kacowe

§ 20
1. Zasady dziatania i1 finansowania Gospodarstwa Poiopego okrélaja odrcbne
przepisy.
2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentazgodnie z odfbnymi przepisami.

§ 21
Osrodek uywa pieczci:
~Wojewodzki Gsrodek Doskonalenia Informatycznego i Politechnigane
w Opolu”

§ 22
Uczestnicy form doskonalenia otrzymaujagwiadczenia gwiadectwa ukaczenia formy
doskonalenia na podstawie eonych przepisow

§23
Gospodarstwo Pomocniczeywa pieczci
~,Gospodarstwo Pomocnicze Wojewoddzkiegaddka
Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego polD”

§24
Nauczyciela konsultanta oraz specjalatrudnia Dyrektor €odka.

§25
Tryb powotania i odwotania doradcow metodycznycazanawizanie stosunku pracy
okreslaja odrebne przepisy

§ 26
Niniejszy Statut mee by¢ zmieniony przez Sejmik Wojewodztwa Opolskiego wdire
uchwaly, z wikasnej inicjatywy lub na wniosek Dyretd WODIIP.

§ 27
Statut wchodzi wzycie z dniem podyia uchwaty przez Sejmik Wojewdédztwa Opolskiego
0 nadaniu Grodkowi Statutu.



